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INTRODUCCION

El presente documento expone las metas a cumplir por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, durante el afio
2022; para ello, los integrantes de la Secretaria Ejecutiva acordaron estructurar el

documento en secciones:

I. Antecedentes
[I.  Diagnoéstico
lll.  Programa de trabajo

IV. Implementacién y seguimiento

Las dos primeras secciones expondran los temas que se tomaron en cuenta para
las acciones a implementar en este afio de trabajo. La tercera seccion presenta el
desarrollo del programa de acciones, mismo que se encuentra dividido en ejes,
objetivos y lineas de accién. En el dltimo eje se hace una proyeccion de
calendarizaciéon sobre la ejecucién de las acciones con la finalidad de hacen

publicos y medibles los proyectos programados por la Secretaria Ejecutiva.

l. ANTECEDENTES

La reforma constitucional a nivel nacional tuvo como objeto atacar la corrupcion
desde su nivel mas bajo e involucrando a la participacion ciudadana a esta lucha,

gue dio inicio con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

San Luis Potosi fue el primer estado en el pais que aprobd la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, motivado por la demanda de una sociedad que requiere de acciones
y resultado para contrarrestar este mal ejercicio que ha ocasionado grandes

problemas al contexto social.
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El 03 de marzo de 2016 se adiciona el articulo 124 BIS a la Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potosi, donde se da origen al Sistema Estatal Anticorrupcion en
el Estado, indicando que el Sistema es “el conjunto de autoridades, elementos,
programas y acciones, que interactian entre si, para el disefio, evaluacion de
politicas de educacion, concientizacion, prevencion, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como la promocién

de la integridad publica” **

El Sistema Estatal Anticorrupcion esté integrado por tres 6rganos colegiados, el
Comité Coordinador, Comité de Participacién Ciudadana y el Comité Rector del

Sistema Estatal de Fiscalizacion.

En términos de los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
San Luis Potosi, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), es un organismo descentralizado del Estado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
mismo que tendra su sede en la ciudad de San Luis Potosi.

La SESEA tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la
fraccion | del articulo 124 BIS de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de San Luis Potosi.

El organismo descentralizado cuenta con una estructura y organizacion

administrativa para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

1 Constitucion Politica del estado de San Luis Potosi (CPESLP). Articulo 124 BIS. 05 de octubre de 1917. (México)
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La SESEA es dirigida por un Secretario Técnico, cuenta con tres direcciones: la
Direccion Juridica, la Direccion de Administracion y Sistemas, y la Direccion de
Vinculacion y Politicas Publicas, que cuentan con las facultades establecidas en los
articulos: 25, 26 y 27 del Estatuto Organico, asi como en los articulos 7, 10, 13 del
reglamento interno de la SESEA, asi como una unidad transparencia y acceso a la

informacion.

La SESEA tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempefo de sus atribuciones.
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La Direccidén de Vinculacion de Politicas Publicas, tiene a su cargo el proyectar,
disefiar, operar y evaluar programas encaminados a prevenir y detectar hechos de
corrupcion. Realizar y dar seguimiento a los estudios especializados en materia de
combate a la corrupcion; de apoyar la celebracion de foros y concursos de la
SESEA; ademas de difundir las actividades y logros del SEA y de la SESEA, al igual

gue de promover la cultura de la integridad entre la ciudadania y en el sector publico.

La Direccién de Administracion y Sistemas tiene la encomienda de gestionar los
recursos humanos, financieros y materiales de la SESEA; administrar el
presupuesto, contabilidad, tesoreria, ndmina y finanzas de la SESEA. Administrar
los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la SESEA,; verificar el cumplimiento
de normas de control y evaluacién, asi como fungir como enlace en las visitas de
revision que realicen las instancias fiscalizadoras; disefiar y desarrollar la
Plataforma Digital Estatal (PDE), y desarrollar proyectos estratégicos en materia de

informatica y tecnologias de la informacion.

La Direccion Juridica cuenta con las facultades de rendir los informes previos y
justificados que en materia de amparo deban presentarse, promover o desistirse,
en su caso, de los juicios de amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que
a dichos juicios se refieran; Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, al
Secretario Técnico en su funcion como secretario dentro del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi y como secretario del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en sus funciones de elaboracion calendarios
de las sesiones, preparar las convocatorias, 6rdenes del dia y anexos para las
sesiones que celebren; apoyar en dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones
gue se emitan; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos

gue se emitan, asi como llevar el archivo de éstos.

Por su parte la Unidad de Transparencia tendra a su cargo recabar y difundir la

informacion y propiciar que las areas la actualicen peridodicamente, conforme la

6
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normatividad aplicable; recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion; auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de solicitudes de acceso a
la informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable; realizar los tramites internos necesarios para
la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion; efectuar las notificaciones

a los solicitantes.

El Titular del Organo Interno de Control tiene sera designado en términos de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, el cual se
regularad conforme al Reglamento de la Contraloria General del Estado, y contara
con la estructura y atribuciones que dispongan las disposiciones juridicas
aplicables, con la salvedad prevista en el articulo 29, segundo pérrafo de la Ley del

Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potos

La SESEA tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempefo de sus atribuciones.

Para la implementacion del Programa de trabajo anual 2022 de la Secretaria
Ejecutiva, es necesario garantizar la consolidacion institucional que permitira la
implementacion de los ejes y lineas de accion, que son la base para el cumplimiento

de los objetivos proyectados en el presente documento.

Il. DIAGNOSTICO

Las estrategias dirigidas al combate a la corrupcion como lo es la creacion del
Sistema Nacional Anticorrupcién, tienen como finalidad establecer mecanismos
para prevenir y combatir la corrupcién entre los tres niveles de gobierno, asi como
rendicion de cuentas y buena gestion de recursos publicos, a través de herramientas

gue garanticen el acceso a la informacion publica y la transparencia del gobierno.
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Las herramientas mas importantes que implementa el Sistema Anticorrupcion son
a través de la creacién de espacios digitales que concentren la informacion que
generan la administracion publica, con la intencion de proveer a la ciudadania
espacios de consulta en tiempo real del uso de recursos publicos, sanciones,

declaraciones patrimoniales, denuncias, entre otros.

Otra herramienta innovadora es la creacién de politica publica que ayude al combate
de la corrupcién donde se involucra sociedad, academia y gobierno para realizar
acciones y programas que permitan a su vez, la coordinacion de los niveles de

gobierno, para su prevencion, investigacion y sancion.

Con el fin de dar continuidad a las actividades implementadas en el afio 2021, y que
fueron de gran trascendencia ya que se instauro la Plataforma Digital Estatal (PDE),
y se llevo a cabo la investigacion, propuesta fundamentada y redaccién de la politica

estatal anticorrupcion.

[I. PROGRAMA DE TRABAJO

Este programa esta alineado a los ejes establecidos en la nueva estructura del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, sefialada en el presupuesto de egresos publicado
el 16 de diciembre de 2021, decreto 0160, edicion extraordinaria en el Peridédico
Oficial del Estado:

2. Seguridad y Justicia para San Luis:
Vincula un Objetivo del Desarrollo Sostenible:

e Paz, Justicia e Instituciones Sélidas *2

2 Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi, para el ejercicio fiscal 2022. Pag. 22. Poder Legislativo del Estado. 16 de diciembre
2021. (S.L.P.,México)
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El presente documento considera acciones que apoyen a que el Estado pueda ser

un referente a nivel nacional en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

EJE CONSOLIDACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO | Contribuir a la consolidacion legal y administrativa de la Secretaria
Ejecutiva.
LINEAS DE ACCION

1.1 Gestion y atencion de tramites administrativos y financieros para la
Secretaria Ejecutiva.

1.2 Actividad de gestion ante las instancias correspondientes del
presupuesto de egresos 2022 y su ministracion correspondiente.

1.3 Continuidad a la integracion de la estructura organizacional de la

SESEA fundamentado en las plazas autorizadas por el Organo de
Gobierno de la Secretaria.

1.4 Preparacion, atencion y seguimiento de las sesiones del Comité
Coordinador, Organo de Gobierno.

15 Elaboracion, gestion y aprobacion del Programa Anual
correspondiente.

1.6 Impulso a la evaluacion constante de las distintas actividades de la
estructura organizacional de SESEA

1.7 Emisién de normas y reformas a la normatividad interna de la
SESEA.

EJE ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

OBJETIVO | Colaborar en trabajo del Comité Coordinador, Organo de Gobierno
y Comisién Ejecutiva.
LINEAS DE ACCION

2.1 Trabajo continuo en la preparacion, atencién y seguimiento de las
sesiones del Comité Coordinador, Organos de Gobierno y Comision
Ejecutiva.

2.2 Disefio y difusién de programas de concienciacion a servidores
publicos y ciudadania en general

2.3 Desarrollo de propuestas, 0 en su caso de recomendaciones que
deriven del informe anual del Comité Coordinador.

2.4 Convenio de colaboracion con centros educativos para fomentar en
la nifiez y los jévenes la Politica Estatal Anticorrupcion

2.5 Trabajo al fomento de foros presenciales o en linea sobre temas
diversos anticorrupcion

2.6 Creacion de un programa para nifias, nifios y adolescentes sobre el

tema anticorrupcion.
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2.7 Impulso a concursos de ensayo académico sobre el tema
anticorrupcion y la busqueda de su publicacion en revistas
especializadas a nivel nacional e internacional.

EJE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO | Fomento de la cultura de transparencia y la rendicion de cuentas.
LINEAS DE ACCION

3.1 Continuidad al fomento de la imagen institucional de la SESEA a
través de los medios de comunicacion formales y medios informales

3.2 Campafia anual en los medios de comunicacion sobre el fomento de
las actividades que realiza la SESEA

3.3 Cumplir con las obligaciones de rendicibn de cuentas vy
transparencia ante las autoridades competentes

3.4 Difundir y actualizar la informacion publica de oficio.

3.5 Dar tradmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

3.6 Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos
gue aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable

3.7 Auxiliar a los particulares en la orientacidbn sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad.

3.8 Aplicar las normas fijadas por el Contralor en materia de control,
fiscalizacion y evaluacién; atencion de quejas y denuncias, y
responsabilidades e inconformidades.

3.9 Promover la presentacion oportuna de las declaraciones de
intereses, fiscal y de situacion patrimonial de los servidores publicos
de la SESEA en la PDE.

3.10 Difundir entre el personal de la SESEA disposiciones en materia de
control interno que incida en el desarrollo de sus labores.

EJE DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

OBJETIVO | Realizar acciones necesarias para la programacion, elaboracion y
desarrollo de la Plataforma Digital Estatal y los sistemas que la
integran, de conformidad a lo establecido en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

LINEAS DE ACCION

4.1 Continuidad y actualizacion al equipamiento tecnolégico tanto de la
estructura organizacional, como de la operacion de la Plataforma
Digital Estatal

4.2 Continuidad en el impulso a firma de convenios de colaboracion con
instituciones para acrecentar la calidad y desarrollo de la Plataforma
Digital Estatal

10
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4.3 Estrategia de comunicacion y fomento a los entes a adherirse a la
Plataforma Digital Estatal

4.4 Plan de capacitacion continua a entes para la adhesion o
modificaciones al buen uso de la Plataforma Digital Estatal

4.5 Evaluacion técnica constante del servicio que da la Plataforma
Digital Estatal

4.6 Continuidad en la elaboracién del Sistema dos que es servidores

publicos en contrataciones y del Sistema tres sancionados de la
Plataforma Digital Estatal

4.7 Trabajo constante para la interoperabilidad de la Plataforma Digital
Estatal con la Plataforma Digital Nacional

EJE DESARROLLO POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
OBJETIVO | Realizar acciones necesarias para la elaboracién de la Politica
Estatal Anticorrupcion

LINEAS DE ACCION

51 Dar a conocer y fomentar la implementacion de la Politica Publica
Anticorrupcion en toda la entidad.

5.2 Creacion de foros en las cuatro zonas geograficas del Estado para
el fomento de la Politicas Estatal Anticorrupcion

5.3 Fomentar consultas ciudadanas en linea para seguir evaluando y
enriqueciendo la Politica Estatal Anticorrupcion

5.4 Creacion de la metodologia de indicadores para la evaluacién y
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

55 Convocatoria a  escritores, comunicadores, disefiadores,

comunicadores graficos para un concurso y elaboracién de comic
con la idea de fomentar en un idioma mas agil, digerible y atractivo
para los nifios sobre Politicas Publicas Anticorrupcion

5.6 Campafia anual en los centros educativos sobre sobre Politicas
Pudblicas Anticorrupcién a través de platicas, graficos, video.

V. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de dar seguimiento y control del progreso de cada una de las actividades
del presente Programa de Trabajo, se muestra graficamente los responsables,
tareas su duracion y secuencia, con esto, se permite hacer un analisis puntual del
cumplimiento de los objetivos, asi como la viabilidad de cada una de las acciones
gue se pretende realizar durante este afio.

Estructura autorizada por el érgano de gobierno de la Secretaria ejecutiva en el afio
2021

11
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CALENDARIZACION DE IMPLEMENTACION

1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sepT | ocT | Nov | pic

Gestion y atencion de tramites administrativos

y financieros para la Secretaria Ejecutiva.

Actividad de gestion ante las instancias
correspondientes del presupuesto de egresos

2022 y su ministracién correspondiente.

Continuidad a la integracién de la estructura
organizacional de la SESEA fundamentado en

las plazas autorizadas por el Organo de

Gobierno de la Secretaria.
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Preparacion, atencion y seguimiento de las
sesiones del Comité Coordinador, Organo de

Gobierno.

Elaboracién, gestion y aprobacion del

Programa Anual correspondiente.

Impulso a la evaluacién constante de las
distintas  actividades de la estructura

organizacional de SESEA

Emision de normas y reformas a la

normatividad interna de la SESEA.

2. ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sepT | ocT | Nov | pic

Trabajo continuo en la preparacién, atencién y
seguimiento de las sesiones del Comité
Coordinador, Organos de Gobierno y Comisién

Ejecutiva.

Disefio y difusion de programas de
concienciacion a servidores publicos 'y

ciudadania en general

Desarrollo de propuestas, 0 en su caso de
recomendaciones que deriven del informe

anual del Comité Coordinador.

Convenio de colaboracién con centros
educativos para fomentar en la nifiez y los

jovenes la Politica Estatal Anticorrupcién

Trabajo al fomento de foros presenciales o en

linea sobre temas diversos anticorrupcion

Creacién de un programa para nifias, nifios y

adolescentes sobre el tema anticorrupcion.

Impulso a concursos de ensayo académico
sobre el tema anticorrupcién y la busqueda de

su publicacién en revistas especializadas a

nivel nacional e internacional.

3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sepT | ocT | Nov | pic

Continuidad al fomento de la imagen
institucional de la SESEA a través de los
medios de comunicacién formales y medios

informales

Campafia anual en los medios de
comunicacion sobre el fomento de las

actividades que realiza la SESEA

Cumplir con las obligaciones de rendicién de

cuentas y transparencia ante las autoridades

competentes

13
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Difundir y actualizar la informacién publica de

oficio.

Dar tramite a las solicitudes de acceso a la

informacion.

Proponer al Comité de Transparencia los
procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacion, conforme a la

normatividad aplicable

Auxiliar a los particulares en la orientacion
sobre los sujetos obligados competentes

conforme a la normatividad.

Aplicar las normas fijadas por el Contralor en
materia de control,

fiscalizacion y evaluacion; atencién de quejas y
denuncias, y

responsabilidades e inconformidades.

Promover la presentaciéon oportuna de las
declaraciones de intereses, fiscal y de situacion
patrimonial de los servidores publicos de la
SESEA en la PDE.

Difundir entre el personal de la SESEA

disposiciones en materia de control interno que

incida en el desarrollo de sus labores.

4. DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sepT | ocT | Nov | pic

Continuidad y actualizacién al equipamiento
tecnolégico  tanto de la  estructura
organizacional, como de la operacién de la

Plataforma Digital Estatal

Continuidad en el impulso a firma de convenios
de colaboracién con instituciones para
acrecentar la calidad y desarrollo de la

Plataforma Digital Estatal

Estrategia de comunicacion y fomento a los

entes a adherirse a la Plataforma Digital Estatal

Plan de capacitacién continua a entes para la
adhesiéon o modificaciones al buen uso de la

Plataforma Digital Estatal

Evaluacion técnica constante del servicio que

da la Plataforma Digital Estatal

Continuidad en la elaboracion del Sistema dos
que es servidores publicos en contrataciones y
del Sistema tres sancionados de la Plataforma

Digital Estatal

Trabajo constante para la interoperabilidad de

la Plataforma Digital Estatal con la Plataforma

Digital Nacional

14
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5. DESARROLLO POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sePT | ocT | Nov | pic

Dar a conocer y fomentar la implementacién de
la Politica Publica Anticorrupcién en toda la

entidad.

Creacion de foros en las cuatro zonas
geogréficas del Estado para el fomento de la

Politicas Estatal Anticorrupcion

Fomentar consultas ciudadanas en linea para
seguir evaluando y enriqueciendo la Politica

Estatal Anticorrupcion

Creacion de la metodologia de indicadores
para la evaluacion y seguimiento de la Politica

Estatal Anticorrupcion.

Convocatoria a escritores, comunicadores,
disefiadores, comunicadores graficos para un
concurso y elaboracién de comic con laidea de
fomentar en un idioma mas &gil, digerible y
atractivo para los nifios sobre Politicas Publicas

Anticorrupcién

Campafia anual en los centros educativos

sobre sobre Politicas Publicas Anticorrupcion a

través de platicas, gréaficos, video.
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